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劳务派遣服务公司招标技术文件

一、招标内容：劳务派遣服务公司招标
通过使用劳务派遣公司服务集中管理和调度员工，可以有效地降低企业的用工成本。派遣公司能够根据企业的实际需求提供服务，避免过量招聘导致的成本浪费，规避用工风险，减少劳动纠纷，便于企业管理等问题，保证公司后勤行政工作的稳定运行。采用劳务派遣的形式，合同期为2年。投标厂商需要提供相应的劳务派遣公司营业执照和相关服务经验10年以上，具体说明见本技术要求细则。
二、投标方资质和业绩要求
1.必须具有劳务派遣公司或企业经营许可证；
2.注册资金不少于人名币100万和必须注册的是独立法人；
3.至少有10年以上相关服务经验，在业内具有良好的口碑，目前签约服务的企业数量不少于10家；
4.管理的人力资源派遣员工规模在200人以上，能满足不同岗位的用工需求；
5.有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施，并配备有经验的行政管理人员；
6.有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度和具备法律、行政法规规定的其他条件；
7.不接受联合体参与投标。


三、招标项目情况
化验检测团队、行政办公室等多个部门和团队因部门管辖范围较广，分布较为分散，考虑到多数工作技术含量较低，为降低人工成本，厂容厂貌协管员、宿舍协管员、物业管理、内勤、洗瓶工、工会阵地管理员及驾驶员等岗位采用劳务派遣用工，预估23人，以实际在岗人员为准。
四、服务时间、地点
1.时间：2025年01月01日至2026年12月31日，共计24个月。
2.地点：福建省漳州市漳浦县古雷开发区福海创石油化工有限公司杜浔办公楼、PX厂区、PTA厂区、海边12层倒班宿舍楼、工会阵地等办公区域。
五、日常服务要求
1.根据用工单位发出的用工需求，在一个月内提供符合用工需求的劳务派遣人员。
2.劳务派遣公司负责与劳务派遣人员建立、解除、终止劳动关系并办理相关手续，劳务派遣人员与用工单位之间不存在劳动关系。
3.负责劳务派遣人员上岗前入职体检、健康体检和离岗前的体检。
4.负责核算劳务派遣人员的工资和社会保险及意外险的代扣代缴工作（司机除五险外，加公积金），并每月8日前提供上月工资单、费用结算单和发票给用工单位，且每月20日前进账到劳务派遣人员账户，遇法定节假日提前，即放假前一天。
5.劳务派遣公司每季度提供一次派遣人员调动情况和花名册给用工单位。
6.在用工期间发生任何劳动纠纷，用工单位只与劳务派遣公司对接，不与劳务派遣人员直接对接，用工单位只做日常管理工作。
7.提供的劳务派遣人员年龄原则上女的不超过45周岁，男的不超过50周岁。
六、劳务派遣单位须提交下列资料
1.提供企业法人营业执照；
2.公司的主要业绩；
3.劳务派遣管理制度；
4.劳务派遣人力资源；
5.具备固定的办公场所和培训上岗的专业队伍；
6.我司要求的其它与本项目有关的证明材料。
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